DER MITBESTIMMUNGSINDEX (MB-1X)

Mitbestimmung und eine zukunftsweisende Unternehmensftuhrung
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Der Mitbestimmungsindex MB-ix ist -
eine neue und innovative Messgrof3e fur i ]
die Verankerung der Mitbestimmung im

Y 1.924
Unternehmen. Mit einem »one number .

Unternehmensjahre

approach« werden eigentlich komplexe

Strukturen der Mitbestimmung in einer
einzigen Kennzahl fur die Mitbestim- O O
mungsstarke innerhalb eines Unterneh- O

mens zwischen O und 100 ausgedruckt.

one number approach

21.151
Personenjahre

/9

MB-IX MITTELWERTE
ZUM VERGLEICH

NACH
MITBESTIMMUNGSTYP

85

Paritatisch
mitbestimmt

44

Drittelbeteiligt

0

Nicht
mitbestimmt

76

Alle
mitbestimmten

53

Alle Unternehmen
im Datensatz

ORORGION

Jetzt MB-ix selber ausrechnen auf
www.mitbestimmung.de/mbix

NACH NACH
BORSENINDEX BRANCHE*

81

DAX -
die GrolRen

60

MDAX -
die Mittelgrof3en

28

SDAX -
die Kleinen

27

TecDAX -
die Technologie-
firmen

OROXO)
OROROROR BC)

78

Industrie,
Bau, Agrar

91
Logistik, Energie,
Telekommunikation

72
Handel

65

Banken, Finanzen,
Versicherungen

58

Dienstleistungen

70

Gesundheit,
Bildung, Soziales

*nur mitbestimmte Unternehmen

treterinnen und Arbeitnehmervertreter ihre
Perspektiven fur Beschaftigung, Standorte
und Umweltvertraglichkeit als ihre Kriteri-
en von Nachhaltigkeit geltend machen.

Interne Struktur
des Aufsichtsrats

KO M PO N E N T E N Zusammensetzung
des Aufsichtrats
Insgesamt gehen sechs Komponenten 1
in den MB-ix ein. Mit dieser vielschichti-
gen Betrachtung unterscheidet sich der
MB-ix von allen bisherigen Versuchen der
Forschung, Aussagen zu den Wirkungen
von Mitbestimmung zu treffen. Fokussiert
wird die Mitbestimmung vor allem im Auf-
sichtsrat. Dort konnen Arbeitnehmerver-
2
Internationalisierung b ‘
5

Aufsichtsrats
Personalvorstand
Alle Komponenten
werden in einer Kenn-
ziffer zusammenge-
fasst

Struktur der
3 Ausschisse

Einfluss des

MB-IX UND
NACHHALTIGKEIT

Der MB-ix bietet die Moglichkeit, einen
Zusammenhang zu Indikatoren der un-
ternehmensbezogenen Nachhaltigkeit
herzustellen, z.B. zum Zusammenhang
von MB-ix und »guter Arbeit«, der Rolle
von Investoren, Innovationsaktivitaten
oder der Vergutung des Managements.

UNTERNEHMEN

Wo Arbeitnehmer
mitbestimmen, wird
mehr investiert

AUFSICHTSRATE

Nachhaltig mit
Mitbestimmung

Nachhaltige Unternehmensfihrung ist eher in
Firmen anzutreffen, in denen Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat mitbestimmen.

Mitarbeiter

CORPORATE GOVERNANCE

Mehr Mitbestimmung,
mehr Ausbildung

Mitbestimmte Unternehmen be-
teiligen sich starker an der dualen
Ausbildung als andere. Das zeigt
eine Analyse mit dem neuen Mit-
bestimmungsindex MB-ix.

CORPORATE GOVERNANCE

Starke Mitbestimmung,
gute Arbeit

Arbertnehmervertreter im Aufsichts-
rat schaffen Voraussetzungen fur
gute Arbert. Denn in mitbestimmten
Unternehmen hat die Personalpolitik
einen hoheren Stellenwert.
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