DIGITALE SCHNITZELJAGD MIT ACTIONBOUND
ZUM THEMA SOZIAL-OKOLOGISCHE
MITBESTIMMUNG

Actionbound ist eine digitale Anwendung, mit der man klassische Schnitzeljagden mittels einer App
organisieren und dokumentieren kann. Diese Anwendung ist fur die private Anwendung kostenfrei,
fur Unternehmen und Organisationen mussen Lizenzen erworben werden. Die Spieler:innen
bendtigen die App Actionbound (kosten- und werbefrei) auf ihrem/einem Smartphone oder Tablet,
anschlieend mussen sie nach und nach verschiedene Aufgaben l6sen, z.B.

— Fragen beantworten

— QR-Codes finden

— Video-/Audio/- oder Fotoaufnahmen machen

Die Programmierung ist verhaltnismafig einfach, auch wenn es gerade beim ersten Einsatz einen
gewissen Zeiteinsatz bedarf, um sich mit der Benutzung dieses Tools vertraut zu machen. Als
Einstieg empfiehlt sich die Website: https://de.actionbound.com/

Ein gutes Tutorial zur Programmierung eines eigenen sogenannten Bounds findet sich hier:
https://youtu.be/BGqg-eh0r3D4.

Im Folgenden ist beispielhaft ein Bound abgebildet, wie er mit dem Programm Actionbound
konzipiert wurde.

Mit der App und folgendem QR-Code kann dieser nachgespielt werden. Die korrekten QR-Codes,
die sonst in der Natur versteckt werden, finden sich auf den untenstehenden Screenshots.

Der unten beschriebene Actionbound dauert ca. 45 min (anhangig von der Wegstrecke), die
Préasentation der Ergebnisse braucht etwa 15 min.


https://de.actionbound.com/
https://youtu.be/BGq-eh0r3D4
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Die Teilnehmenden suchen QR-Codes, die die Referentin vorab ausgedruckt und versteckt hat.
Wenn sie den QR-Code gefunden und gescannt haben, bekommen sie ihre erste Aufgabe.
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Zu den drej Seiten der Nac gkeit gehoren - die Gkologische Nachhaltigkeit, die sich am Ziel

orientiert, den Raubbau an der Natur zu vermeiden. Alle Ressourcen sollen nur in dem MaRl
konsumiert werden, die die Regeneration der Natur erlauben - die 6konomische Nachhaltigkeit,
geht iiber den Betrieb einer dauerhoft florierenden Wirtschaft hinaus. Die Geselischaft hat sich
wirtschaftlich so zu verhalten, das kommende Generationen keinen Schaden haben. - die soziale
Nachhaltigkeit setzt die Wiirde jedes einzelnen Menschen in den Mittelpunkt. Spannungen und
Konflikte sollen minimiert sowie friedlich ausgetragen werden. Sie fordert faire Bezahiung und
freie berufliche Entfaltung.
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Hans Bockler Aus dem Werkzeugkasten des Projekts ,,Die Rolle der betrieblichen
Stiftung ., Mitbestimmungsakteure in der sozial-6kologischen Transformation von
Mobilitatsunternehmen®: mitbestimmung.de/toolbox-transformation

Ein Projekt der Hans-Bockler-Stiftung, durchgefiihrt von der EVOCO GmbH
und unterstitzt von IG BCE, IG Metall und ver.di.

€EVQOC


https://www.mitbestimmung.de/toolbox-transformation
https://www.evoco.de/
https://www.boeckler.de

