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Handlungsfeld 6: Vernetzung des BR (Gewerkschaft/Ökosystem)
6.3. Anleitung: Organisation von Netzwerktreffen für Betriebsräte durch gewerkschaftliche Betreuer 
Worum geht´s?
Netzwerktreffen sind eine gute Möglichkeit, um mehrere kleine Betriebe zusammen anzusprechen und sie gleichzeitig miteinander in Verbindung zu bringen. Der Vorschlag zeigt, wie ein solches Treffen organisiert werden kann.

· Betriebsräte in der Umgebung ausfindig machen und kontaktieren
· Verständigung auf einen Termin
· Z.B. per doodle-Umfrage
Raum
· Geeigneten Ort suchen
· Z.B. bei Gewerkschaften oder beim DGB oder auch ein Lokal 
· Verpflegung besorgen
· Dafür sorgen, dass ausreichend Platz vorhanden ist, um ggf. Arbeitsgruppen zu bilden
· Ausstattung:
· Flip Chart, Pinnwände, Pinnwandpapier, Stifte
Inhalt
· Ablaufvorschlag entwerfen (siehe Anhang)
· Wenn gewünscht und möglich gemeinsam diskutieren und anpassen 
· Themen identifizieren
· Inhalte für Arbeitsgruppen finden 
Einladen
· Teilnehmer per Mail einladen (alle gleichzeitig; wenn die Mailadressen unsichtbar bleiben sollen, alle in BCC schreiben)
· Rechtzeitig vorher!
· Datum, Zeit, Ort und ggf. Ablauf bekanntgeben

Ablauf so gestalten, dass das Treffen nach BetrVG 37/6-fähig ist.
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