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Handlungsfeld 6: Vernetzung des BR (Gewerkschaft/Ökosystem)
6.4. Ablaufvorschlag für gewerkschaftliches Netzwerktreffen für KMU-Betriebsräte
Worum geht´s?
Netzwerktreffen sind eine gute Möglichkeit, um mehrere kleine Betriebe zusammen anzusprechen und sie gleichzeitig miteinander in Verbindung zu bringen. Der Vorschlag zeigt, wie ein solches Treffen ablaufen könnte.
Datum:            
Uhrzeit:  
Ort:                   


Ablauf
	9.00 Uhr 
	· Ankunft 
· Gemeinsames Kaffeetrinken
· Begrüßung und Vorstellung

	
	· Aktuelles aus der Gewerkschaft
· Berichte aus den Betrieben

	
	· Qualifizierungs-Input z.B. zu einem der sechs Handlungsfelder nachhaltiger BR-Arbeit:

· Strategie und Erhalt des Unternehmens
· individuelle und kollektive Interessenvertretung
· Kommunikation und Beteiligung
· Zusammenarbeit und Organisation im BR
· Qualifizierung und Nachwuchsgewinnung
· Vernetzung des BR (Gewerkschaft/Ökosystem)


	
	· Interessanter Gast mit interessantem, aktuellem Thema

	
	· Raum für Vernetzungsmöglichkeiten geben 

	
	· Abschlussrunde
· Was nehmen die TN aus dem Treffen mit?

	12.00 Uhr
	· Ende
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