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6.7. Möglichkeiten der Unterstützung und Stärkung für KMU-BRs
Worum geht´s?
Es gibt eine große Zahl von Möglichkeiten für KMU-BRs, Unterstützung zu erhalten und sich zu holen. Je breiter das Spektrum dieser Unterstützungsmöglichkeiten ist, umso größer ist die Chance, zu bekommen, was in der täglichen Arbeit gebraucht wird.

· Regionale Netzwerktreffen
· Nachbarschaftliche Kontakte zu anderen BRs pflegen 
· BR-Schulungen auf Geschäftsstellen-/Bezirks-Ebene
· Branchentreffen/Branchenvernetzung von KMU-BRs
· KMUs innerhalb von Konzernen: GBR/KBR-Strukturen und gewerkschaftliche Unternehmensbeauftragte nutzen
· Regionaler gewerkschaftsübergreifender Austausch und Vernetzung 
· Unterstützung durch externe Berater 
· zur Entlastung von Betriebsbetreuern 
· für Spezialwissen/Know How 
· Wissensdatenbanken, Internet-gestütztes Lernen 
· Wissenstransfer und Partnerschaften mit anderen BRs 
· Eher mit zwei- bis drei-stündigen Veranstaltungen als mit Tages- oder Mehrtages- Workshops arbeiten
· Überprüfen, wieweit Aufwandsentschädigungen für ehrenamtliche Unterstützungsarbeit gezahlt werden kann
· Patenschaften mit anderen BRs 
· Regionale gewerkschaftliche Bildungsangebote und Netzwerke um die gew. Bildungszentren 
· [bookmark: _GoBack]Betriebsvereinbarungsdatenbank der HBS bekanntmachen
· DGB-Unterstützung in ländlichen Regionen 
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