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Zusammenfassung

Durchschnittliche Wahlbeteiligung im Vergleich zu 2018

1. Trotz der erschwerten Bedingungen durch die Corona-Pandemie liegt Veranderung in Prozentpunkten

die Wahlbeteiligung weiterhin stabil iiber der 70-Prozent-Marke,

namlich bei 71,9% (2018: 76,0%). Die Spreizung zwischen kleineren 5 bis 20

und gréReren Betrieben hat deutlich zugenommen. Beschaftgte INSGESAMT
2. Frauen stellen haufiger den Betriebsratsvorsitz als noch 2018 S "4l

(+0,4 bis +1,7 Prozentpunkte je nach Gewerkschaft). Die Anteile an 51 bis 100 -1,9 -

allen Mandaten sind ebenfalls leicht angestiegen (+0,2).

101 bis 200 -3,6

3. Knapp 40% der Mandatstrager:innen sind junger als 46 Jahre alt. ¢ _

Ihr Anteil ist leicht gestiegen (+1,3). 201 bis 1.000 -5,9 _
4. Im Schnitt sind 37,9% der Mandatstrager:innen neu im Betriebsrat.

s : mehrals 1.000  -7,2 _
Es ist ein leichter Zuwachs zu erkennen, wenn man die
Berechnungswelse der von 201 8 aanelCht' 18.648 Betriebe ausgewertet, fiir die alle nitigen Angaben vorlagen. Berechnung
durchschnittlich pro Betrieb. Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE, NGG, |G BAU, EVG.
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Zusammenfassung

Sehr kleine (bis 20 Beschaftigte) und sehr grof3e Betriebe (Uber 1.000)
haben deutlich geringere Anteile von neugewahlten und jingeren
Mandatstrager:innen als andere Betriebe.

Das vereinfachte Wahlverfahren wird deutlich haufiger
angewendet als 2018 (+9,1 auf 44% aller Betriebe). Das hangt vor
allem mit dem Betriebsratemodernisierungsgesetz zusammen, was mit
Blick auf die Betriebe mit 51-100 Wahlberechtigten deutlich wird (+34,3
auf 82,1%).

8,3% aller Betriebsrate sind Neugriindungen, hier ist auch die
Altersstruktur deutlich jinger als in bestehenden Betrieben (Anteil unter
46-Jahrige: 45,3% bei Neugrindungen vs. 39,7%).

Anteil Mandatstrager:innen unter 46 Jahre
Nach Betriebsgrole (Beschaftigte)

41,5%  42,7%  41.7%
34,1%

37,4%
I I 31’4%

5bis20  21bis50 51bis 100 101 bis200 201bis  mehrals
1.000 1.000

13.304 Betriebe ausgewertet, fiir die alle ndtigen Angahen vorlagen. Berechnung
durchschnittlich pro Betrieb. Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE.

39,4%

Gesamt
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STRUKTUR DER DATENGRUNDLAGE
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Struktur der Datengrundlage

Struktur der Datengrundlage

Nach BetriebsgroRe (Beschaftigte)

Betriebsgrofie
5 bis 20

21 bis 50

51 bis 100

101 bis 200
201 bis 1.000
mehr als 1.000
unbekannt|

Gesamt

Betriebe

Absolut  Relativ

761 4,0%

2.591 13,5%
3.768 19,7%
4.237 22,2%
6.079 31,8%
1.212 6,3%

480 2,5%
19.128 100,0%

Beschaftigte

Absolut Relativ
10.476 0,2%
92.138 1,4%
280.877 4,3%
610.294 9,2%

2.580.226 39,0%
3.033.877 45,9%

6.607.888 100,0%

Absolut
945
7.446
17.438
27.798
57.874
21.519
1.132

Mandate
Relativ
0,7%
5,6%
13,0%
20,7%
43,1%
16,0%
0,8%

134.152 100,0%

@ Anzahl
1,3
3,1
5,0
7,0
10,2
19,3
6,9
7,7

Die Datengrundlage umfasst nicht alle existierenden Betriebsrate, sondern nur diejenigen, fiir die zum Auswertungszeitpunkt Daten vorlagen.

.M.U.
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WAHL

WAHLBETEILIGUNG

c

2.12.2022 Fokko Misterek



Wahlbeteiligung

Durchschnittliche Wahlbeteiligung
Nach BetriebsgroRe (Beschaftigte)

89,4%

84,3%
78,4%
72,3% 71,9%
64,4%
I 52,7%

5bbis20  21bis50 51bis 100 101 bis 200 201 bis mehr als Gesamt
1.000 1.000

18.648 Betriehe ausgewertet, fiir die alle nétigen Angaben vorlagen. Berechnung
durchschnittlich pro Betrieh. Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE, NGG, |G BAU, EVG.

Die durchschnittliche Wahlbeteiligung
liegt weiterhin stabil uber der 70-
Prozent-Marke (71,9%)

Damit liegt sie jedoch 4,1 Prozentpunkte
niedriger als 2018 (76,0%)*

Dieser Wert ist vor dem Hintergrund der
erschwerten Bedingungen durch die
Corona-Pandemie zu sehen

In groReren Betrieben ist die
Wahlbeteiligung weiterhin geringer als in
kleineren Betrieben

* Alle Vergleichswerte fiir 2018 in dieser Auswertung stammen aus dem Trendreport Betriebsratswahlen 2018 (Demir et al. 2019)
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https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-65151-3

Wahlbeteiligung

Wahlbeteiligung im Vergleich zu 2018
Veranderung in Prozentpunkten

5 bis 20
Beschaftigte
INSGESAMT
21 bis 50 -4,1

51 bis 100 -1,9 -

mehrals 1.000  -7,2

18.648 Betriebe ausgewertet, fiir die alle notigen Angahen vorlagen. Berechnung

durchschnittlich pro Betrieb. Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE, NGG, IG BAU, EVG.

Die Spreizung bei der Wahlbeteiligung
zwischen kleineren und gré3eren Betrieben
ist 2022 deutlich gréRer geworden

Inzwischen liegen die kleinste und die grofite
Betriebsklasse bei der Wahlbeteiligung

37 Prozentpunkte auseinander (2018: 28
Prozentpunkte)

Die Ursache liegt im Rickgang der
Wahlbeteiligung bei gro3eren Betrieben,
besonders in den Betrieben tiber 200
Beschaftigte
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Wahlbeteiligung

Allgemeine Wahlbeteiligung

Nach Betriebsgrole (Beschaftigte)

BetriebsgrofRe Allg. Wahlbeteiligung

5 bis 20

21 bis 50

51 bis 100
101 bis 200
201 bis 1.000
mehr als 1.000
Gesamt

85,2%
83,4%
78,4%
72,6%
63,2%
52,2%
59,9%

18.648 Betriebe ausgewertet. Gewerkschaften: 1GM, VER.DI, IGBCE, NGG,

IG BAU, EVG.

Die allgemeine Wahlbeteiligung liegt
bei 59,9%

Die allgemeine Wahlbeteiligung flr 2018
lag bei 66,8%, basierte aber nur auf den
Datensatzen von IGM und IGBCE (dies
entspricht in 2022: 60,6%)

Die allgemeine Wahlbeteiligung ist
niedriger als die durchschnittliche, weil
Grol3betriebe mit niedriger
Wahlbeteiligung den Gesamtwert nach
unten verzerren

c
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WAHL

VEREINFACHTES WAHLVERFAHREN
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Vereinfachtes Wahlverfahren

Anwendung vereinfachtes Wahlverfahren
Nach Betriebsgrolie (Wahlberechtigte)

17,9%
56,0%
69,7%
82,1%
44,0%
Gesamt 5 bis 20 21 bis 50 51 bis 100 101 bis 200

B Vereinfacht Normal

15.262 Betriebe ausgewertet. Betriebe iiber 200 Wahlberechtigte flieBen in den
Gesamtwert ein, werden aber nicht gesondert aufgefiihrt, weil hier nur im normalen
Verfahren gewahlt werden kann. Gewerkschaften: IGM, VER.DI, IGBCE, |G BAU.

Insgesamt wenden 44% der ausgewerteten
Betriebe das vereinfachte Wahlverfahren
an, das ist ein Anstieg um 9,1 Prozentpunkte
(2018: 34,9%)

Besonders in der Grof3enklasse 51-100
Wahlberechtigte zeigt sich ein deutlicher
Anstieg um 34,3 Prozentpunkte (2018:
47,8%)

Hintergrund ist das
Betriebsratemodernisierungsgesetz, mit
dem die Anwendung des vereinfachten
Verfahrens in dieser GrofRenklasse zur
Pflicht wurde (siehe auch nachste Folie)
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Vereinfachtes Wahlverfahren

Anwendung vereinfachtes Wahlverfahren
Betriebe mit 51-100 Wahlberechtigten

« Auf Grundlage der ausgewerteten Daten

17,9% ergibt sich ein Anteil von 17,9% der Betriebe
35,3% 39,8% in der GrofRenklasse 51-100 Wahlberechtigte,
die noch das normale Verfahren anwenden
T « Ein Teil dieser 17,9% erklart sich damit, dass
82,1% e’

in einigen Betrieben noch nach alter

Pt Wahlordnung gewahlt wurde

 Ein anderer Teil ist vermutlich auf
Gesamt I6M IGBCE VERDI 16 BAU Fehlangaben in den Wahlberichtsbogen der
W Vereinfacht Normal Gewerkschaften zuriickzufihren

3.064 Betriebe ausgewertet.
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Vereinfachtes Wahlverfahren

Anwendung vereinfachtes Wahlverfahren
Betriebe mit 101-200 Wahlberechtigten

Durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz
wurde auch die freiwillige Vereinbarung des

58,2%
69,7% 76,5% 77,3% vereinfachten Verfahrens um eine GréRenklasse
90.5% nach oben verschoben (101-200 Wahlberechtigte)
* Insgesamt machten 30,3% der Betriebe davon
5 Gebrauch
30,3% 23,5% 22,7%
Gesamt IGM VER.DI |G BAU IGBCE
M Vereinfacht Normal
3.444 Betriebe ausgewertet.
.MU 2.12.2022 Fokko Misterek 14



WAHL

PERSONENWAHL UND LISTENWAHL
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Personenwahl und Listenwahl

Personen-/Listenwahl nach Betriebsgrof3e (Beschaftigte)

Betriebsgrofie
51 bis 100

101 bis 200
201 bis 1.000
mehr als 1.000
Gesamt

Listenwahl Personenwahl

2,4%
10,0%
22,2%
52,2%
14.1%

97,6%
90,0%
77,8%
47,8%
85,9%

16.223 Betriebe ausgewertet. Betriebe bis 50 Beschaftigte werden nicht aufgefiihrt, weil sie
nur nach Personenwahl wahlen konnen. Sie sind aber genauso wie Betriebe mit unbekannter
GroRe in den Gesamtwerten enthalten. Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE, |G BAU, EVG.

Personen-/Listenwahl nach BetriebsgrofRe (Beschaftigte)
Vergleich mit 2018 (nur IGM, IGBCE, |G BAU)

BetriebsgroiRe
51 bis 100
101 bis 200
201 bis 1.000
mehr als 1.000
Gesamt

Listenwahl
2022 2018
1,6% 5,3%
5,7% 8,8%
14,3% 16,0%
40,4% 38,9%
8,9% 10,4%

Personenwabhl
2022 2018
98,4% 94,7%
94,3% 91,2%
85,7% 84,0%
59,6% 61,1%
91,1% 89,6%

85,9% der Betriebe haben im Verfahren der
Personenwahl gewahlt

Die in der oberen Tabelle aufgefiihrten Werte
beruhen auf einer breiteren Datengrundlage als
2018

Damals wurden nur die Betriebe im Bereich von
IGM, IGBCE und IG BAU einbezogen

Die 2022er-Werte fur diesen Ausschnitt finden
sich in der unteren Vergleichstabelle

.M.U.
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WAHL

NEUGRUNDUNGEN
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Neugrindungen

Betriebsrats-Neugriindungen
Nach BetriebsgroRe (Beschaftigte)

Erstwahl Folgewahl

. o )
et 68 sioh um Betiaborats
handelt es sich um Betriebsrats-
Nl 12,8% 7,2% Neugrundungen
grtindung
s 10 + Die groBte Dynamik ist be
Betrieben mit bis zu 100
Beschaftigten zu sehen, hier finden
antelg Gberdurchschnitich viel
Neugrindungen statt

15.929 Betriehe ausgewertet, fiir die alle ndtigen Angaben vorlagen. Anteile von Betrieben mit Erstwahl und Folgewahl pro
GroRenklasse berechnet. Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE.

|.MU 2.12.2022 Fokko Misterek
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ERSTMALIG GEWAHLTE
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Erstmalig Gewahlte

Anteile erstmalig gewahlter Mandatstrager:innen
Nach Betriebsgrole (Beschaftigte)

i3y 4T%

39,6% 57.0%
33,1% 34,0%
I I 29,3%

5bis20  21bisb0 51 his 100 101 bis 200 201 bis mehr als Gesamt
1.000 1.000

11.995 Betriebe ausgewertet, fiir die alle ndtigen Angaben vorlagen. Berechnung
durchschnittlich pro Betrieb. Gewerkschaften: IGM, IGBCE, NGG.

Durchschnittlich 37,9% der Gewahlten pro
Betrieb sind neu im Betriebsrat

Auffallig ist vor allem die deutlich
unterdurchschnittliche Fluktuation bei
sehr kleinen und sehr grof3en Betrieben

Ein Vergleich mit den Werten von 2018 ist
nicht ohne weiteres maglich, vor allem, weill
damals ver.di mit sehr niedrig berichteten
Werten enthalten war, die IGM mit hdheren
Werten aber nicht

Wendet man die gleiche Methodik auf die
2022er-Daten an, ergibt sich ein Wert von
16,3% — ein leichter Anstieg beim Anteil der
erstmalig gewéahlten Mandatstrager:innen

c
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Erstmalig Gewahlte

Anteile erstmalig gewahlter Mandatstrager:innen
Nach BetriebsgroRe (Beschaftigte) und Gewerkschaft

IGM IGBCE NGG Gesamt
29,1% 9,7% 33.1%

33.3% 22,3% 41,3%

5 bis 20
Aufgeschlisselt nach Gewerkschaften zeigt

| sich, dass der Anteil erstmalig Gewahlter bei
o1bis 100 mE | n 42.7% der NGG deutlich unterdurchschnittlich, bei

101 bis 200 22,5% 39,6% der IGM leicht Gberdurchschnittlich ist

21 bis 50

201 bis 1.000 31,2% 20,1% 34,9%
mehr als 1.000 30,7% 26,5% 20,8% 29,3%
Gesamt 41,8% 33.6% 20,7% 37.9%

11.995 Betriebe ausgewertet, fiir die alle ndtigen Angaben vorlagen. Berechnung durchschnittlich
pro Betrieb.
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MANDATE

FRAUEN IM BR
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Frauen im BR

Frauenanteile im Betriebsrat
Anteile an BR-Mandaten insgesamt

47,4%
VER.DI
INSGESAMT
30,2%
23,3%

— Frauenanteil in der Belegschaft

Insgesamt 132.174 Mandate ausgewertet in 17.268 Betrieben. Berechnung durchschnittlich pro Betrieb.

BR-Vorsitz

39,8%
VER.DI

21,6%
IGBCE

INSGESAMT
21,3%

1E7\;g’° 16,4%
I6M

Stellvertretender BR-Vorsitz

45,8%
VER.DI INSGESAMT

25,4%
26,3% ﬂ
IGBCE 24:2%

EVG  20,9%
I I IGM

Frauen haben
durchschnittlich
30,2% der Mandate
pro Betrieb
gewonnen (2018:
30,0%)

Bei der Fihrung der
Gremien sind die
Anteile geringer,
besonders auffallig ist
dies beim Vorsitz

Fur IGM, IGBCE und
ver.di ist ein Vergleich
der Besetzung des
Vorsitzes mit 2018
maoglich (IGM +1,7 /
IGBCE +1,2 / ver.di
+0,4)

.M.U.
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MANDATE

ALTERSSTRUKTUR
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Altersstruktur

« 7,5% der ausgewerteten Mandate entfallen auf junge
Betriebsrat:innen unter 30 Jahren
Altersstruktur der Betriebsrite . _ _ .
« Knapp 40% der Mandatstrager:innen sind junger

178é§0Jahre als 46 Jahre alt

w

« Der Vergleich mit 2018 ist nicht direkt moglich, weill

2022 mehr Gewerkschaften auswertbar waren

31 - 45 Jahre
32,2%

46 - 59 Jahre

50,9% « Gleicht man den Datenumfang an, ergibt sich:

« 18-30 Jahre: 9% (2018) - 7,8% (2022)
« 31-45 Jahre: 30% = 32,5%

o 46-59 Jahre: 55% = 50,7%

* Uber 60 Jahre: 6% = 9%

88.680 Mandate ausgewertet. Anteile von Mandaten mit verfligharer Altersangabe.
Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE, EVG.

* Fir die Gruppe der unter 46-Jahrigen bedeutet das
einen leichten Anstieg von 39,0% auf 40,3%
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Altersstruktur

Anteil Mandatstrager:innen unter 46 Jahre
Nach BetriebsgroRe (Beschaftigte)

41,5%  42,7%  41.7%

37,4% 39,4%
34,1%
I I 31’4% I

5bis20  21bis50 51bis 100 101 bis 200 201 bis mehr als Gesamt
1.000 1.000

13.304 Betriehe ausgewertet, fiir die alle nétigen Angaben vorlagen. Berechnung
durchschnittlich pro Betrieh. Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE.

Die Anteile der unter 46-Jahrigen
sind besonders niedrig in sehr
kleinen und sehr grof3en Betrieben

Das deckt sich mit dem Befund, dass
in dieser GrolRenklasse auch der Antell
erstmalig Gewahlter besonders niedrig
ist

.LM.U. 2.12.2022 Fokko Misterek
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Altersstruktur

Altersstruktur der Betriebsrate
Vergleich bestehender und neugegriindeter Gremien

18-30 Jahre o0
75% 8,8%

31-45 Jahre e O
32,2% 36,5%

46-59 Jahre o O
46,3% 511%

liber 60 Jah
tiber ahre 8,4%.9,2%

86.036 Mandate in 13.304 Betrieben ausgewertet. Anteile von Mandaten mit verfligbarer Altersangabe.
Gewerkschaften: IGM, ver.di, IGBCE.

In Betriebsrats-Neugriindungen
sind die zwel jingeren Altersgruppen
starker vertreten als in langer
bestehenden Gremien

« U46: 45,3% vs. 39,7%

Die zwei alteren Gruppen sind
entsprechend schwéacher vertreten:
« U45: 54,7% vs. 60,3%
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