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Der Mitbestimmungsindex MB-ix ist 
eine neue und innovative Messgröße für 
die Verankerung der Mitbestimmung im 
Unternehmen. Mit einem »one number 
approach« werden eigentlich komplexe 
Strukturen der Mitbestimmung in einer 
einzigen Kennzahl für die Mitbestim-
mungsstärke innerhalb eines Unterneh-
mens zwischen 0 und 100 ausgedrückt. 

Insgesamt gehen sechs Komponenten 
in den MB-ix ein. Mit dieser vielschichti-
gen Betrachtung unterscheidet sich der 
MB-ix von allen bisherigen Versuchen der 
Forschung, Aussagen zu den Wirkungen 
von Mitbestimmung zu treff en. Fokussiert 
wird die Mitbestimmung vor allem im Auf-
sichtsrat. Dort können Arbeitnehmerver-
treterinnen und Arbeitnehmervertreter ihre 
Perspektiven für Beschä� igung, Standorte 
und Umweltverträglichkeit als ihre Kriteri-
en von Nachhaltigkeit geltend machen.

Mitbestimmte Unternehmen be-
teiligen sich stärker an der dualen 
Ausbildung als andere. Das zeigt 
eine Analyse mit dem neuen Mit-
bestimmungsindex MB-ix.

Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
rat schaff en Voraussetzungen für 
gute Arbeit. Denn in mitbestimmten 
Unternehmen hat die Personalpolitik 
einen höheren Stellenwert.

Nachhaltige Unternehmensführung ist eher in 
Firmen anzutreffen, in denen Arbeitnehmer 
im Aufsichtsrat mitbestimmen.

Der MB-ix bietet die Möglichkeit, einen 
Zusammenhang zu Indikatoren der un-
ternehmensbezogenen Nachhaltigkeit 
herzustellen, z. B. zum Zusammenhang 
von MB-ix und »guter Arbeit«, der Rolle 
von Investoren, Innovationsaktivitäten 
oder der Vergütung des Managements.
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Alle Komponenten
werden in einer Kenn-
ziff er zusammenge-
fasst

Jetzt MB-ix selber ausrechnen auf
www.mitbestimmung.de/mbix
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