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Gesamtverzeichnis

Arbeitshilfen flir Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsraten

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats

Ubersicht (iber die Aufsichtsratsrechte Bereich MitbestG 76

Ubersicht Uber die Aufsichtsratsrechte im Bereich Drittelbeteiligungsgesetz 2004
Rechtsprechung zur Unternehmensbestimmung

Hinweise zum praktischen Umgang mit der Verschwiegenheitspflicht

Die Europaische Aktiengesellschaft

Hinweise zum Unternehmensrecht

Insiderrecht

Shareholder Value

Grundséatze ordnungsmalliger Aufsichtsratstatigkeit

Gesellschaftsrecht in den Landern der EU

Die Beauftragung des Abschlussprifers durch den Aufsichtsrat

Praktische Hinweise zum sogenannten Risikomanagement

Vorstandsvergutung

Unternehmensfihrung — Unternehmenskontrolle — Modernisierung des Aktienrechts
Die Effizienzprifung des Aufsichtsrats

Prifung von Jahresabschluss und Konzernabschluss im Aufsichtsrat

In Einzelexemplaren kostenlos zu beziehen Uber: Hans-Bdckler-Stiftung,
Referat Wirtschaftsrecht, Irene Ehrenstein, Hans-Bockler-StraRe 39, 40476 DUsseldorf,
Telefax: 02 11/ 77 78 188, Irene-Ehrenstein@boeckler.de



Hans-Bockler-Stiftung

Die Hans-Bdckler-Stiftung ist das Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienférderungswerk des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Gegriindet wurde sie 1977 aus der Stiftung Mitbestimmung und der
Hans-Bockler-Gesellschaft. Die Stiftung wirbt fir Mitbestimmung als Gestaltungsprinzip einer demo-
kratischen Gesellschaft und setzt sich dafir ein, die Mdglichkeiten der Mitbestimmung zu erweitern.

Mitbestimmungsférderung und -beratung

Die Stiftung informiert und berat Mitglieder von Betriebs- und Personalrdten sowie Vertreterinnen und
Vertreter von Beschaftigten in Aufsichtsraten. Diese kdnnen sich mit Fragen zu Wirtschaft und Recht,
Personal- und Sozialwesen oder Aus- und Weiterbildung an die Stiftung wenden. Die Expertinnen und
Experten beraten auch, wenn es um neue Techniken oder den betrieblichen Arbeits- und Umweltschutz
geht.

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI)

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI) in der Hans-Bockler-Stiftung forscht zu
Themen, die flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von Bedeutung sind. Globalisierung, Beschafti-
gung und institutioneller Wandel, Arbeit, Verteilung und soziale Sicherung sowie Arbeitsbeziehungen
und Tarifpolitik sind die Schwerpunkte. Das WSI-Tarifarchiv bietet umfangreiche Dokumentationen
und fundierte Auswertungen zu allen Aspekten der Tarifpolitik.

Institut fir Makrokonomie und Konjunkturforschung (IMK)

Das Ziel des Instituts fir Makrodkonomie und Konjunkturforschung (IMK) in der Hans-Bockler-Stiftung
ist es, gesamtwirtschaftliche Zusammenhange zu erforschen und fur die wirtschaftspolitische Beratung
einzusetzen. Daneben stellt das IMK auf der Basis seiner Forschungs- und Beratungsarbeiten regel-
maBig Konjunkturprognosen vor.

Forschungsfoérderung

Die Stiftung vergibt Forschungsauftrage zu Mitbestimmung, Strukturpolitik, Arbeitsgesellschaft, Offent-
licher Sektor und Sozialstaat. Im Mittelpunkt stehen Themen, die fir Beschéftigte von Interesse sind.

Studienforderung

Als zweitgréBtes Studienforderungswerk der Bundesrepublik trégt die Stiftung dazu bei, soziale Ungleich-
heit im Bildungswesen zu tUberwinden. Sie férdert gewerkschaftlich und gesellschaftspolitisch engagier-
te Studierende und Promovierende mit Stipendien, Bildungsangeboten und der Vermittlung von Prakti-
ka. Insbesondere unterstitzt sie Absolventinnen und Absolventen des zweiten Bildungsweges.

Offentlichkeitsarbeit

Mit dem 14tagig erscheinenden Infodienst ,Bdckler Impuls” begleitet die Stiftung die aktuellen politi-
schen Debatten in den Themenfeldern Arbeit, Wirtschaft und Soziales. Das Magazin ,Mitbestimmung”
und die ,WSI-Mitteilungen” informieren monatlich Gber Themen aus Arbeitswelt und Wissenschaft.
Mit der Homepage www.boeckler.de bietet die Stiftung einen schnellen Zugang zu ihren Veranstal-
tungen, Publikationen, Beratungsangeboten und Forschungsergebnissen.

Hans-Bockler-Stiftung xs
Hans-Bockler-Straf3e 39 H a N S BOC kl el"
40476 Dusseldorf Stiftu n g ]

Telefax: 02 11/77 78-225
www.boeckler.de



