Abflihrungsregelung fur Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter
in Unternehmen europdischer und auslandischer Rechtsform

Der DGB-Bundesvorstand beschliel3t die Abfihrungsregelung vom 05.03.2014
neuzufassen. Die Umsetzung regeln die Gewerkschaften.*

l. Bei Aufsichtsratswahlen in Unternehmen deutscher, europaischer oder
auslandischer Rechtsform, in denen aufgrund von Gesetzen oder Verein-
barungen eine Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den
Aufsichtsraten / Verwaltungsraten besteht, werden von den DGB-Gewerk-
schaften nur solche Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt und unterstutzt,
die sich rechtsverbindlich verpflichtet haben, die nachstehende Abfiihrungs-
regelung einzuhalten.

. Aufsichtsratvergiitung inklusive Ausschussvergiitung?
Einfaches Aufsichtsratsmitglied

Fur alle einfachen Aufsichtsratsmitglieder gilt:

1. Von den Betragen der Aufsichtsratsvergitungen sind bei Vergutungen bis zu
5.000,- € im Jahr pro Aufsichtsratsmandat 10 Prozent des Betrages abzu-
fuhren.

2. Bei Vergutungen Uber 5.000,- € sind zusatzlich zu dem unter Ziffer |

genannten Betrag 90 Prozent der tiber 5.000,- € liegenden Vergutungs-
bestandteile abzuflhren.

3. Der Sockelbetrag von 5.000,- € erhéht sich bei einer Mitgliedschaft in einem
gesetzlich oder in der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates (ohne Vermitt-
lungsausschuss) vorgesehenen Ausschuss des Aufsichtsrates um jeweils
2.500,- €.

Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
Fur alle stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gilt:

4, Von den Betrdgen der Aufsichtsratsvergutungen sind bei Vergutungen bis zu
7.500,- € im Jahr pro Aufsichtsratsmandat 10 Prozent des Betrages abzu-
fuhren.

! Die Richtlinie findet auf alle Mandate ab dem Geschéftsjahr 2016 Anwendung. Naheres regeln die
Gewerkschaften.

2 Zu der Vergiitung des Aufsichtsratsmitglieds gehdren gemaR § 113 AktG samtliche finanzielle
Zuwendungen (fix, variabel, Boni etc.) einschlieRlich Ausschussvergiitungen, ausgenommen Ersatz
fur entstandene Auslagen. Die Abflihrung von Sitzungsgeldern richtet sich jedoch nicht nach Ziffer II,
sondern es gilt die Ziffer I.
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5. Bei Vergutungen tber 7.500,- € sind zusatzlich zu dem unter Ziffer 4
genannten Betrag 90 Prozent der tber 7.500,- € liegenden Vergutungs-
bestandteile abzufuhren.

6. Der Sockelbetrag von 7.500,- € erhéht sich bei einer Mitgliedschaft in einem
gesetzlich oder in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates (ohne Vermitt-
lungsausschuss) vorgesehenen Ausschuss des Aufsichtsrates um jeweils
2.500,- €.

Aufsichtsratsvorsitzende
Fur alle Aufsichtsratsvorsitzende gilt:

7. Von den Betragen der Aufsichtsratsvergutungen sind bei Vergutungen bis zu
10.000,- € im Jahr pro Aufsichtsratsmandat 10 Prozent des Betrages abzu-
fuhren.

8. Bei Verglutungen tber 10.000,- € sind zusatzlich zu dem unter Ziffer 7
genannten Betrag 90 Prozent der tiber 10.000,- € liegenden Vergitungs-
bestandteile abzufuhren.

9. Der Sockelbetrag von 10.000,- € erhéht sich bei einer Mitgliedschaft in einem
gesetzlich oder in der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates (ohne Vermitt-
lungsausschuss) vorgesehenen Ausschuss des Aufsichtsrates um jeweils
2.500,- €.

IIl.  Zusatzliche Sitzungsgelder®

1. Sitzungsgelder fur Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen bis zu 2.000,- € im
Jahr sind abfiihrungsfrei.

2. Von den Sitzungsgeldern fur Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen zwischen
2.000,- € und 4.000,- € im Jahr sind 10 Prozent des Betrages abzufihren.

3. Bei Sitzungsgeldern tber 4.000,- € im Jahr sind zusétzlich zu dem unter Ziffer
2 genannten Betrag 90 Prozent der tber 4.000,- € liegenden Betrage
abzufihren.

IV.  Werden im Rahmen gesetzlicher oder vereinbarter Mitbestimmungsrege-
lungen Arbeitsdirektoren oder vergleichbare Mitglieder eines Geschéfts-
fuhrungsorgans bestellt, so werden vom DGB und seinen Gewerkschaften nur
solche Kandidaten vorgeschlagen und untersttitzt, die sich bereit erklart
haben, 10 Prozent ihrer Gesamtbezlige, die sie aus ihrer Funktion erhalten
haben, abzufihren.

% Ausgenommen ist der Ersatz fir entstandene Auslagen. Werden ausschlieRlich Sitzungsgelder
gezahlt, so ist diese Vergitung wie eine Aufsichtsratsvergiitung zu behandeln, mit der Folge, dass die
unter Ziffer Il genannte Abflihrungsregelung gilt.
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Im Rahmen gesetzlicher oder vereinbarter Mitbestimmungsregelungen téatige
Personaldirektoren, Sozialdirektoren oder in vergleichbarer Stellung tatige
Fuhrungskrafte fihren ebenfalls einen von der zustandigen Gewerkschaft zu
beschlie3enden Betrag von ihrem Gesamteinkommen ab.

V. 1. Die nach Il. und lll. abzufiihrenden Betrage sind ausschlief3lich an die
Hans-Bdckler-Stiftung oder ahnliche gemeinnuitzige Einrichtungen zu
Uberweisen, deren Unterstitzungswirdigkeit vom DGB Bundesvorstand im
Einzelfall gepruft und festgestellt worden ist.

Die Abfuihrung von Mitbestimmungsvergutungen an betriebliche Stellen
(Betriebsrate, Belegschaften oder betriebliche Institutionen) widerspricht den
Grundsatzen der Uneigennitzigkeit der Mitbestimmungsfunktion und der
Gemeinnutzigkeit des Zuwendungsempfangers; sie ist deshalb unzulassig.

2. Mit der Abfiihrung an die Hans-Bockler-Stiftung wird die/der Zuwender/in
Mitglied des Foérdererkreises der Hans-Bo6ckler-Stiftung.

3. AulRerdem kann durch Beitrittserklarung und Zahlung eines
Monatsbeitrages die Mitgliedschaft im Fordererkreis erworben werden.

4. Forderer der Hans-Bockler-Stiftung konnen neben Personen auch
Institutionen sein, die die Ziele der Stiftung unterstttzen wollen.

5. Aus dem Kreis der Forderer beruft der Vorstand der Hans-Bockler-Stiftung
zu seiner Beratung und Unterstltzung einen Fordererbeirat.

VI. Die Regelungen der Abschnitte I. bis V. gelten entsprechend fir:

— Gewerkschafter, die vergleichbare Funktionen im oOffentlichen Bereich
bekleiden, sowie

— Geschéftsfuhrer und Vorstandsmitglieder von Gesellschaften, die direkt oder
indirekt im gewerkschaftlichen Besitz sind.

VIl.  Es ist von Seiten des DGB-Bundesvorstandes und der Gewerkschaften
sicherzustellen, dass die Erflillung der Abflihrungsverpflichtung durch die
nominierende Gewerkschaft wirksam kontrolliert wird.

VIIl.  Zuwendungen und Foérdererbeitrage an die als gemeinnttzig anerkannte
Hans-Bdckler-Stiftung sind als Betriebsausgaben, Werbungskosten oder
Sonderausgaben vom Einkommen steuerlich abzugsfahig.

Wichtig: Die gesamten Abflihrungsprozentsatze beziehen sich auf die Netto-
AR-Vergultung, also auf die Verglutung ohne Mehrwertsteuer.
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