Call for Participation

#BR2

Deutschlands wichtigstes
Betriebsratsforum

16.-17.09.2026
Berlin

Deadline: 03.12.2025
Gemeinsam aus der Bewegung - fiir die Bewegung.

In Zeiten, in denen Mitbestimmungsrechte wieder harter um-
kampft sind, setzen wir auf unsere starkste Kraft: Solidaritat.
Initiiert von Bund-Verlag, DGB und Hans-Bockler-Stiftung bringen
wir Menschen aus Gewerkschaften, Politik und Wissenschaft
zusammen, um Betriebsratsarbeit die Buhne zu geben, die sie
verdient.

Damit das #BR26 ein echtes Forum der Bildung und des Aus-
tausches wird, brauchen wir jetzt euer Wissen. |hr kdnnt das
Programm mitgestalten und eure eigenen Impulse mitbringen!



Euer Beitrag zum Programm

Bitte nutzt fur eure Einreichung ausschlieBlich das Formular zum

Call for Participation

Ganz konkret: Wir suchen eure Ideen, Erfahrungen und Themen
fur das Programm des #BR26! Ihr gestaltet eigenverantwortlich
einen Programmbeitrag von 45 oder 90 Minuten - ob Fachvor-
trag, kontroverse Diskussion, Podiumsgesprach, offene Runde,
Seminariibung, Lesung oder etwas ganz anderes: Eurer Kreativi-
tat sind keine Grenzen gesetzt. Ziel ist, es gemeinsam mit euch
die Mitbestimmung zu starken, erfolgreiche Betriebsratsarbeit
sichtbar zu machen und einen Raum fur qualifizierte Weiter-
bildung und verlassliche Vernetzung zu schaffen - mit Wirkung
uber das Event hinaus.

Reicht eure Vorschlage ein fur folgende Programmpunkte:

1. Erkenntnisse, Neuerungen, Anregungen

Welche innovativen Projekte, wissenschaftlichen Erkenntnisse, ge-
lungenen Konfliktlosungen oder erfolgreichen Beteiligungsprozesse
verdienen mehr Aufmerksamkeit? Wie kann eure Arbeit den Be-
triebsrat*innen konkret nutzen? Teilt eure Best-Practice-Beispiele
und bringt eure Praxiserfahrungen ein - damit wir voneinander lernen,
neue Impulse setzen und gemeinsam wachsen konnen.

2. Platz fur Austausch und gegenseitiges Lernen

Welche Themen miissen im Kontext Gewerkschaft 2026 endlich auf
die Agenda? Wir stehen als Gewerkschaftsbewegung unter Druck
und wollen genau dort hinschauen, wo es wichtig ist. Mit welchen
Themen kommt ihr zum #BR26, bei denen es Austausch braucht
und genauer hingeschaut werden soll?

3. Kreativraume & neue Formate

Ihr habt Ideen zu einer anderen Form der Beteiligung oder mdchtet
euch mit einem Format an der Programmgestaltung beteiligen, wel-
ches in kein Raster passt. Wir freuen uns lUber kreative Vorschlage,
die unkonventionell erscheinen!


https://www.br-live.berlin/call-for-participation/anmeldung/event.php
https://www.br-live.berlin/call-for-participation/anmeldung/event.php

Jetzt mitmachen!

Uber den Link gelangt ihr zur Einreichungsseite. Dort kénnt ihr ne-
ben Kontaktdaten auch das Kurzkonzept (max. 1 Seite) hochladen.

Dieses sollte enthalten:

« Titel & Thema

« Kurzbeschreibung
« Ziel & Nutzen

« Formatvorschlag
« Zeitlicher Rahmen
« Zielgruppe

Wir méchten besonders solche Beitrage sichtbar machen, die nah
an der betrieblichen Praxis sind, in Kooperation mit Partner*in-
nen aus anderen Organisationen entstehen oder neue, innovative
Formate ausprobieren. Wenn euer Beitrag in diese Richtung geht,
stehen die Chancen sehr gut, dass euer Beitrag im Programm ver-
treten ist. Eine kleine Programmgruppe wird auf der Basis aller
Einsendungen das Programm auswahlen. Wir geben euch zeitnah eine
Rickmeldung, ob ihr 2026 mit eurem Beitrag dabei seid!

Lasst uns gemeinsam zeigen, was Betriebsrate bewegen konnen und
welche Themen auf die politische Agenda geh6ren. Gemeinsam machen
wir #BR26 zu einem Erfolg - mit eurer Stimme, eurer Perspektive!

#BR26 - Deutschlands wichtigstes Betriebsratsforum

Kontakt:

Bei Riickfragen stehen euch die Kolleg*innen Anna Jurzik
und Michael Dropmann im #BR26-Veranstaltungsbiro unter
betriebsratsforum@br-veranstaltung.de zur Verfigung.

EINE VERANSTALTUNG DER BR-VERANSTALTUNGS- i
GESELLSCHAFT MBH UND EINE INITIATIVE VON: BUND A Hans Bockler
VERLAG  MBAEIZY coveienatsbuna Stiftung =

KOOPERATIONSPARTNERINNEN:

>
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